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SCENARIO INFORMATION

Institution University: Fribourg Freiburg CH
Faculty: Humanities / Faculté de lettres / Philosophische Fakultat
Title of . . .
scenario Sprachlernerfahrungemeflektieren - Sprachkompetenzen (mit dem ESP) sichtbar mach
Topic in Européaische Sprachenportfolio, Sprachkompeten&gmachlernerfahrungen, Vortrag, Dossier, GER
keywords European Language Portfolio, language competence, language learning strategies, presentation, dossie
Student Name:
ID:
Deadline Date: Received:
Form(s) of W Teacher W Peer W Selfassessment
assessment
Setting In diesem Szenarium geht es darum, sich selber der eigenen Sprachlernerfahrungen und der
Sprachkompetenzen bewusst zu werden und diese fiir andere sichtbar zu machen.
Dies geschieht durch die Zusammenstellung und Kommentierung eines Dossiers, das Teil des Eurd
Sprachenportfolios ist, durch die Ausarbeitung einer Prasentation, durch das Halten eines Kurzvortrag
kritische Durchsicht und die Auseinandersetg mit den eigenen Arbeiten sind Basis fir die Planung weit
Sprachlernaktivitaten im Sinne des lebenslangen Lernens.
Task 1 (1214 hours): Dossier zu den eigenen Sprachkompetenzen zusammenstellen und kommentieren
For this you wilheed to:
1.1. Dokumente sammeln und auswahlen, die lhre Sprach(lern)kompetenz zeigen
1.2. Sich uber die Anforderungen und Evaluationskriterien in diesem Szenarium informieren
1.3. Sich uber die Aufgaben in diesem Szenarium lesend informieren.
1.4. Dieausgewahlten Arbeiten in einem Dossier prasentieren und schriftlich kommentieren
Task 25 hours): Schriftliche Ausarbeitung der Prasentation, eines Handouts und eines Vortrages
For this you will need to:
2.1. eine PowerPoirPrasentation und eiilandout als Unterstitzung fir den Vortrag ausarbeiten
2.2. Aktivieren und Umsetzen des eigenen strategischen Wissens und Kénnens zur Bewéltigung von 2.
Task 2.3. Bewusst werden und berticksichtigen interkultureller Unterschiede bei der Lésung dieser Aufgabe
asks
overview Task 32 hours): Kurzvortrag halten: Prasentation der eigenen Sprachkompetenzen

For this you will need to:

3.1. Einen Kurzvortrag vor berufsspezifischem oder akademischem Publikum mit Unterstitzung
PowerPointPrasentation (siehe Task 2) halten

3.2. Strategien zur Vorbereitung und Durchfihrung eines mindlichen Vortrags aktivieren

Task4 (3 hours): Den eigenen Lernprozess reflektieren evaluieren, Starken und Schwéchen identifizieret

For this you will need to:

4.1. Strategien und Fertigkeiterfir das selbstgesteuerte Lernen aktivieren: Den eigenen Lernpr
reflektieren, evaluieren und weitere Schritte planen

4.2. Die Beobachtungen und Erkenntnisse schriftlich festhalten und dabei Worter nachschlagen u
eigenen Text Uberarbeiten

4.3 Einen klar strukturierten, detaillierten Text zur Reflexion des Lernprozesses verfassen
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Resources Task 1

- Informationen zum MAGICRrojekt

- Erklarungsblatter fur das Gesamtszenarium

- Aufgabenblatter fur Task 1

- Bewertungsraster fiir Task 1

- Strukturwissen. Aus: Maurer, Hanspeter / Gurzeler, Beat (2010): Handbuch der Kompetenzen. Be48, S

- Mind-map zum Fachwortschatz Sprachenlernen

-LyF2oft GG TdzNJ ¢SEGa2NIS aY2YYSyidl Nad 5SNI Y2
Gurzele, Beat (2010): Handbuch der KompetenzBarn, S. 89.

- Checkliste Grammatikalische Korrektheit

- Liste mdoglicher Hilfsmittel (Worterbiicher usw.)

Task 2:

- Aufgabenblatter fur Task 2

- Bewertungsraster fur Task 2

Liste mit typischen Formulierungemr Strukturierung eines akademischen Vortrages
Infoblatt: Tipps zur Gestaltung eines Handouts

Infoblatt/Links zur Gestaltung von PowerPalftisentationen

Task 3:

- Aufgabenblatter fur Task 3

- Bewertungsraster fur Task 3

- Infoblatt/Grundkompetenzinen Vortrag halten

Task 4:

- Aufgabenblatter fur Task 4

- Bewertungsraster fir Task 4

- Mitschnitt des Vortrages auf Video (minimal Audio)

Multilingual
student Reading | Listening Spoken Spoken Writing
profile interaction production
required for German C1 B2 - B2/C1 B2/C1
scenario = h o2 c2
outputs renc - - -
English C1 - - - -
Intercultural skills and competences - - - - X
Strategies (including multilingual
. X X - - X X
multicultural strategies)
Independent learning skills and
competences (including examination Yes
skillsand competences)
\ \ [/ In order to illustrate their specific multilingual and multicultural profiles, students can store samples of
- work in the Dossier of theiicademicePortfolio.

To familiarise yourself with the terminology, assessment criteria and assessment grids from the N
project or the reference levels of the Council of Europe's Common European Framework of Refere
Languages, please consult the MAGTIE&hsparency tools

www.magicc.eu
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PERFORMANCE EVALUATION

Assessment scheme

Level of mastery Inadequate Basic Satisfactory Full
Percentage % 0c49.9% 50¢59.9 % 60¢79.9% 80¢ 100 %
to be used with the corresponding MAGICC assessment grid (http://sepia.unil.ch/magicc)

Task 1

e (12-14 hours): Dossier zu den eigen&prachkompetenzen zusammenstellen und kommentieren

Expected outpus:

- Ein gut zusammengestelltes und prasentiertes Dossier mit ausgewahlten Produkten der eigenen Sprachproduktion (gesclespbecieerge Texte, Texte, die gelesen wurden mit
Lesenotizen, die vor allem die eigene Sprachkompetenz(en) zeigen, die aber auch ermoglichen, die eingesetzten Strabegizn siekcheh

- Die Intention des Autors/der Autorin sollte durch die Anordnung und die begriindenden Kommentare fir den Betoaclgteusatzlichen mindlichen Kommentar klar verstandlich und
schnell erfassbar sein.

- Das Dossier sollte als Ausdruck oder alsB&Ei vorliegen und kann durch sonstige elektronische Dokumente (Ton und Film) ergéanzt sein

1.1 Core competenceCanmanage learning in a lifelong perspective, making use of own multilingual and multicultur,

competences

wt Sdzi ISNBNI f QF LIINBydAaal3IS RFEya dzyS LISNELISOGABS
compétences multilingues et multiculturelles

w Kann eigenes Lernen in Hinblick auf lebenslanges Lernen steuern und sich dabei der eigenen mejersponaath
multikulturellen Kompetenzen bedienen

Levelof mastery
Skills / strategiesindependent learning skills and strategies to manage and direct own learning L |/ Percentage

w {UNFO0S3IASAa Su FLWAGdZRSa LI2dzNJ f QF LILINByaAaalr3sS Sy | dz?2
w Strategien undrertigkeitenfiir das selbstgesteuerteernen

Comment

Learning outcomes:

-1 OGAGEGS LINA2NI {y26f SRIS YR LINBGA2dza SELISNASYyOSa 2
own levels

- ldentify and locate suitable tasks, activities and materials fordigttcted achievement of the expected learning outcomes
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- ldentify own strengths and weaknesses, as well as obstacles to learning

-520dzvYSy i 2ySQa 24y Ydz (A e ifeody IdarnihgystRategiedze (g AirCadziirdpeaN - ahguagiN P
Portfolio)

w  Acquisde formation:

- Activer des connaissances et des expériences préalables pour obtenir une vue réalistendmesatn tant que communicatey
et apprenant et de son propre niveau

-LRSYGAFTASNI SG t201tftAaSNI R
formation attendus

- ldentifier ses propres forces et faiblesses, ainsi que les obstacles a I'apprentissage

- Documenter son propre profil multilingue et multiculturel et ses stratégies pour l'apprentissage tout au long dea ee.
dans un Portfolio européen des langues)

w Lernergebnisse:

- Vorwissen und Vorerfahrungen aktivieren, um eine realistische Einschatzung von sich selbst als Kommunikator, Lerner
des eigenen Niveaus zu erlangen

- Geeignete Aufgaben, Aktivitatemd Materialien identifizieren und finden, um die erwarteten Lernergebnisse selbstgestel
zu erreichen

- Eigene Starken und Schwéachen und Lernhindernisse erkennen

- Das eigene mehrsprachige und multikulturelle Profil sowie Strategien fir das lebenslange Lernen dokumentieren (z.B.
Europaischen Sprachenportfolio)

& GNOKSax iBent atitdddnie @es GcGuis deS (i

(s}

Planning: Subtask 1.1.1
- Prior knowledge Sammeln oder produzieren Sie Beispiele/Arbeiten, die zeigen,
- Slf-knowledge

9 was Sie in Fremdsprachen (hier im Deutschen) bereits kbnnen,

91 wie Sie mit fremdsprachlichen Aufgaben umgehen, z.B. wie Sikeawétexten umgehen oder wie §
Wortschatz sammeln und lernen

9 wie Sie am besten die Fremdsprache(n) lernen.

(appropriateness

Sie kdénnen Dokumente oder Arbeitsproben aus lhrer Schulzeit integrieren und/oder neue Arbeits
erstellen: z.B. einen Brief oder einen Textemem selbst gewahlten Thema schreiben, etwas auf Kag
sprechen (z.B. etwas Erzéhlen, einen kleinen Vortrag halten, ein Gesprach aufnehmen), einen
und/oder Hortext wahlen und bearbeiten oder auch die Auseinandersetzung mit diesem Szenarsum
drei Sprachen abgefasst ist, thematisieren.

Assessment and Subtask 1.1.2
“;ﬂecuon: Wahlen Sie exemplarische Arbeiten aus, die geeignet sind, Ihr Sprachkénnen oder lhre Sprachlerns
-Process

) Zu zeigen.
- Achievement 9

appropriateness . . _ . . - .
(approp ) Esgeht hier nicht um Quantitat oder Perfektion, sondern um ein realistisches Bild, lhrer Kompeten

kann auch interessant sein, den ersten Entwurf eines Textes zu zeigen und das Endprodukt. Geber
an, ob es ein Beispiel fir eine spontane Prdauwk ist oder ein Endprodukt nach Korrektur o(
Uberarbeitung, ob es eine typische Arbeit von Ihnen oder eine beste Arbeit ist.

Assessment criteria and task specification
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Effectiveness in Subtask 1.1.3
execution I: IdentifizierenSie |hre Starken und Schwéchen.
-Goalsetting Identifizieren Sie hilfreiche Lerntechniken und Strategien.

- Seletion of tasks and - - . . -
means (appropriate Definieren Sie zukinftige Ziele und mogliche Wege.

ness)

12

Core competenceCan manage learning in a lifelong perspective, making use of own multilingualnraniiicultural

competences

wt Sdzi ISNBNI f QF LIINBydAaal3IS RFEya dzyS LISNELISOGABS
compétences multilingues et multiculturelles

w Kann eigenekernenin Hinblick auf lebenslanges Lernen steuern und sich dabei der eigenen mehrsprachigg
multikulturellen Kompetenzen bedienen

Skills / strategiesExanination skills and strategies
w StratégieS i 02YLISGiSy0Sa RQSEIFYAYlLGA2Y
w Prifungsstrategien ungkompetenzen

Learning outcomes:

- Identify ard locate appropriate material for exam preparation, interpret own notes

- Manage time and motivate and 1@otivate oneself if needed

- Use own multilingual repertoire to ensure good understanding of egaestion(s) in different languages and follow
instructions

w  Acquisde formation:

- Identifier et localiser le matériel approprié pour la préparation de I'examen, interpréter ses propres notes

- Gérer son temps, se motiver et se remotiver si nécessaire

- Utiliser son propre répertoire multilingue afin d'assurer une bonne compréhension de la (des) question(s) d'examen dal
différentes langues et suivre les instructions

w Lernergebnisse:

- Geeignetes Material ausfindig machen und beschaffen, um die Prifurghereiten, die eigenen Notizen interpretieren

- Die Zeit sinnvoll einteilen, sich motivieren und wenn nétig neu motivieren

- Das eigene mehrsprachige Repertoire anwenden, um die Priifungsfrage(n) in verschiedenen Sprachen besser zu verst
um Anweisungn zu befolgen

Level of mastery
| Percentage

Comment
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Assessment criteri@and task specification

Planning:

- Prior knowledge

-Resources

- Preparation
(appropriatenes$

Subtask 1.2.1

Sie sollen im folgenden Szenario schriftich und muandlich Auskunft géiben lhre bestehende
Sprachkompetenz(en), tber lhre Sprachlernstrategien und diese zugleich sichtbar werden lassen.
hinaus zeigen Sie in diesem Szenarium lhre Fahigkeit, Ihr eigenes Lernen in Hinblick auf lebenslang
zu planen, zu steuermzu reflektieren und zu evaluieren.

Dieses Szenarium dient also einerseits der Feststellung bestehender Kompetenzen, es dient dazu, s
bewusst zu machen, wo man steht, es ist eine Sprachlernaktivitdt im Rahmen des Sprac
Planungsgrundlagéiir weitere Lernaktivitdten im Unterricht und individuell und es hilft, innerhalb
Lerngruppe Transparenz zu schaffen und einander kennen zu lernen.

Als zukunftige Sprachlehrerinnen oder als Expertinnen im Fach Deutsch als Fremdsprache we
zuglach durch dieses Szenario an die akademische Fachsprache im Bereich Fremdsprachendidak
Sprachen herangeftihrt.

Die Ausflhrung dieses Szenarios umfasst vom zeitlichen Umfang her 1/3 der Semesterleistung. Sie
eine Teilnote, die in die Alshlussnote eingerechnet wird.

Sehen Sie sich das Szenario mit den 4 Tasks und insgesamt-Tas&sitan. Verschaffen Sie sich ei
Uberblick/Eindruck, was Sie tun miissen und wie Ihre Lernprodukte bewertet werden.

Identifizieren Sie die Anforderungem idiesem Szenario, in dem Sie sich kundig machen, wa
produzieren sollen (Expected products), welche lhrer akademischen Kompetenzen aufgebaut werde
welche Lernergbnisse durch die Aufgaben erreicht werden sollen (Learning outcomes) und néaien
Kriterien Sie evaluiert werden (Bewertungsraster).

Effectiveness in

execution I:

-Understandingxam
questions

- Activate knowledge
(appropriateness,
flexibility)

Subtask1.2.2
Versuchen Sie, die Aufgaben gut zu verstehen und nutzen Sie/&lmahl angemessener Techniken,
YAG RASASNI at NNFTdzydaaAaldz G§Az2ya STFFATASY G dzyid

Effectiveness in

execution I

- Compensation

-Monitoring

- Adjustment (range,
appropriateness,
flexibility)

Subtask1.2.3
Nutzen Sie die angebotenen Hilfsmittel Anhang.
Gehen Sie mit Zeitdruck, Angst und Stress positiv um.
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Core competenceCan access, evaluate and manage multilingual and multicultural information and knowledge

sources

w Peut accéder a, évaluer et gérer des informations et des sources de savoir multilingues et multiculturelles

w Kannauf mehrsprachige und multikulturelle Informationen und Wissensquellen zugreifen, sie beurteilen ung
managen

Skills / strategiesAcademic and professional reading strategies and information management /
w Stratégies de lecture académiques et professiomsedit gestion de l'information
w Lesestrategien und Informationsnutzung im akademischen und beruflichen Kontex

Learning outcomes:

- 148 I GFENASGe 2F &GN GS3aAaASa G2 YIyr3asS G4KS 02S8SEAaGSyO0S§
multilingual profile to strengthen, enrich and diversify access to information, processing, retaining and classifying new
information

- Use reference tools and techniques that facilitate comprehension, such as online and offline dictionaries of all kinds
(monolingual, bimultilingual, specialised, etc.), translation tools, corpora, complementary information sources, social m¢
texts insame domain in different languages, etc. to check on meaning

- Organise information for further use (information management: use of key words in different languages, classify and or
information)

-wSTE SO0 2y 2ySQa 24y NBkededyrd designMvay oddp®e et R2dza i G KSY

w  Acquisde formation:

- Utiliser une variété de stratégies pour gérer la coexistence de plusieurs langues dans des situations de lecture sanutilise
propre profil multilingue pour renforcer, enrichir et diveisifl'acces a l'information, pour traiter, retenir et classer des
informations nouvelles

- Utiliser des outils de référence et des techniques facilitant la compréhension tels que des dictionnaires en lignegetehdes
tout genre (monolingue, bimultilingue, spécialisé, etc.), des outils de traduction, des corpus, de sources d'informations
complémentaires, des médias sociaux, des textes d'un méme domaine dans des langues différentes, etc. afin de vérifig

- Organiser l'information en vue d'undilisation ultérieure (gestion de I'information, utilisation de maties dans différentes
langues, classer et organiser l'information).

- Réfléchir a ses propres stratégies de lecture, les ajuster si besoin et concevoir une maniéere de les améliorer

w Lernergebnisse:

- Eine Vielfalt vorLesestrategierinsetzen, um die Koexistenz von verschiedenen Sprachen in Lesesituationen zu bewaltig
das eigene Mehrsprachigkeitsprofil nutzen, um den Zugang zu Informationen zu verbessern, zu bereichern und zu dive
und um neue Informationen zu verariten, zu behalten und zu organisieren.

- Nachschlagewerke und Techniken zur Verstandnishilfe einsetzen wie z.B. ein/zwei oder mehrsprachigeoéftine Worter
oder Fachworterbiicher, Ubersetzungshilfen, Korpora, zusatzliche Informationsquellen, bbetitids, dhnliche Fachtexte in
anderen Sprachen, um die Bedeutung zu Uberprifen

- Informationen im Hinblick auf eine spatere Verwendung organisieren (Informationsmanagement, Stichworter in verschig
Sprachen benutzen, Informationen ordnen und organisigre

- Die eigenen Lesestrategien reflektieren, sie wenn nétig anpassen und Wégerzderbesserung konzipieren

Level of mastery
/ Percentage

Comment
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Assessment criteria and task specification

Effecti\_/eness in Subtask 1.3.1

execution I: Wenn es in diesem Aufgabenteil um lhre Kompetenz bezogen auf akademische und profes
-Overview Lesestrategien geht, so geht es bezogen auf das Gesamtszenario um lhre Kompetenzen in &
- Decoding O L . . . . .
Referencetools Spachen: im Franzdsischen, Ihrer L1, im Deutschen und im Englischen, denn um dieses Szenario
(Range, Appropriate | 24 kénnen, missen Sie die Lernziele (hier in drei Sprachen reprasentiert), die Evaluationskriterien
ness, Flexibility) auf Englisch) und die Aufgabenstellung (nuf Beutsch) verstehen. Als zukunftige Fremdsprachenlehr
missen Sie sich in die fur Sie zum gegebenen Zeitpunkt vermutlich noch neue Terminologie einarbe

Zeigen Sie in lhrem Dossier, welche Strategien Sie einsetzen, um
a) sich bei Lesetexten @n Uberblick zu verschaffen

b) um die Informationen zu verstehen

Dies kdnnen Sie einschliesslich Englisch zeigen.

Wahlen Sie eventuell flr lhr Dossier auch Texte aus lhrer Schulzeit aus, an Hand derer
Lesestrategien deutlich machen kénnen.

Assessment and Subtask1.3.2
reflection: Analysieren und reflektieren Sie Ihre eigenen Lesestrategien. Geben Sie an, welche Strategien Sie
-Reading process and | poperrschen und welche Sie Eukunft im Hinblick auf Ihre akademischen Kompetenzen noch be

strategies ..
wollen/kdnnen.
- Transfer

- Further learning
(Appropriateness)

14

Core competenceCan conceptualise and communicate information, knowledge and expertise in a multilingual 4

multicultural context

w t Sdzi 02y OSLJidzZ £t AASNI SG O2YYdzyAljdzSNI RSa Ay F2NXI
multiculturel

w Kann in einem mehrsprachigen und multikulturellen Kontext Informationen, Wissen und Fachkompetenz
konzeptualisieren undommunizieren

Skills / strategiesAcademic and professional writing skills in at least three languages
w Compétences d'écrituracadémique et professionnelle
w Akademische und berufsspezifische Schreibkompetenzen

Learning outcomes:

Level of mastery
| Percentage

Comment
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- 1 aS 2wh3nlflingsal and multicultural repertoire to communicate in written form information and own expertise to
different audiences

- (Write clear, webstructured and detailed texts on a variety of complex topics in different languages)

- Utilize devebped media andnformation literacy and good ICT skills for execution of tasks

w Acquisde formation:

- Utiliser son propre répertoire multilingue et multiculturel afin de communiquer des informations et sa propre expertise s
forme écrite a différents publics

- Ecrire degextes clairs, biesstructurés et détaillés sur une variété de sujets complexes dans différentes langues

- Utiliser des compétences de gestion des médias et de I'information et de bonnes compétences dans les TIC pour I'exé
taches

w Lernergebnisse:

- Das eigene meBprachige und multikulturelle Repertoire einsetzen, um Informationen und eigene Fachkompetenz
verschiedenen Zielgruppen in schriftlicher Form zu vermitteln

- Klare, gut strukturierte und detaillierte Texte zu einem breiteelum von komplexen Themen in verschiedenen Sprache
schreiben

- Gut entwickelte Kompetenzen im Umgang mit Medien und Information sowie Kommunikatioth$nformationstechologien
bei der Durchfiihrung von Aufgaben einsetzen

Thematic Subtask 1.4.1
development: Text | Kommentieren Sie Ihre ausgewahlten Dokumente/Arbeitsproben. Erklaren Sie jeweils, was die Arb

ztrgJ;:rt]lier:ti(cl)?]glcal Meinung nach von lhren Kompetenzen zeigt und warum Sie sie ausgewéhlt haben.

coherence and

cohesion) Machen Sie zu jeder ausgewahlten Arbeitsprobe ein kleines SituiefuBddarungsblatt mit folgende

Informationen:

91 Entstehungskontext

1 was man anhand dieser Arbeitsprobe von Ihren Kompetenzen sehen kann.
9 Grunde, warum Sie gerade das ausgewahlt haben.

Prasentieren Sie diese Informationen in einer Form, so dass sie fir den Leser/Betrachter einerseit
zu erfassen sind. lhre schli¢he Begriindung sollte klar und professionell sein.
(siehe dazu Anhang: Infoblatt Textsorte Kommentar)

Micro-readability I: Subtask 1.4.2
Grammatical accuracy Achten Sie bei deformulierung Ihres Textes auf grammatikalische Korrektheit.

(syntax, form, spelling| gy t7en Sie zur Uberpriifung der Korrektheit die Checkliste im Anhang.
and punctuation, rangg

of structures)

Assessment criteria and task specification

Micro-readability 11: Subtask 1.4.3
Vocabulary control ant Achten Sie auf den Gebrauch der passenden Worter.
range Benutzen Sie ein gutes Worterbuch (ca. 200.000 Worter).

(appropnateness, Benutzen Sie das Mindmap und die Checkliste zur angemessenen Wortwahl im Anhang.
register and stylg
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Overall achievement for task 1
Circlewhat applies

Level of Inadequate Basic Satisfactory Full Overall achievement for task 1
mastery

Percentage % 0¢c49.9 % 50¢59.9 % 60¢79.9% 80¢ 100 %
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Task2

e (5 hours): Ausarbeitung der Prasentation

Expected output:
- Eine PowerpoinPrasentation mit minimal 5, maximal 15 Folien zur Unterstiitzung des gut strukturierten Kurzvortrages (max. 5 Minuten).
- Handout/Tischvorlage zum Verteilen (maximal 2 bedruckte Seiten)

- Vortragsnotizen ggf. Vortragsnotizen auf der Basis eines Manuskriptiesem Fall ist das Manuskript mit abzugeben.

2.1

Core competenceCan conceptualise and communicate information, knowledge and expertise in a multilingual &

multicultural context

w  Peut conceptualiser et communiquer des informations, dusavdk 6t f QSELISNI A &S Rl ya dzy O
multiculturel

w  Kann in einem mehrsprachigen und multikulturellen Kontext Informationen, Wissen und Fachkompetenz konzeptualis
und kommunizieren

Skills / strategiesAcademic and professional writing skills
w Compétences d'écrituracadémique et professionnelle
w Akademische und berufsspezifische Schreibkompetenzen

Learning outcomes:

-1asS 2ySQa 26y YdzZ GAfAy3dzZ £ | yR Ydz (A GfimindtideNihdiowrNsRpedtsalio 2 A
different audiences

- Utilize developed media and information literacy and good ICT skills for execution of tasks

w Acquisde formation:

- Utiliser son propre répertoire multilingue et multiculturel afin de communiquer des informations et sa propre expertise s
forme écrite adifférentspublics

- Utiliser descompétencesie gestion des médias et de I'information et de bonnes compétencesldafdC pour I'exécution dg
taches

w Lernergebnisse:

- Das eigenenehrsprachigeind multikulturelle Repertoire einsetzen, um Informationen und eigene Fachkompetenz
verschiedenen Zielgruppen in schriftlicher Form zu vermitteln

- Gut entwickelteKompetenzenm Umgang mit Medien und Information sowie Kommunikatiamsd Informationstechnologien
bei der Durchfiihrung von Aufgaben einsetzen

Level of mastery
| Percentage

Comment
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Macro-readability Subtask?2.1.1

Guidance for the_ . Bereiten Sie die Préasentation Ihres Dossiers in der Klasse vor. Sie werden fir diese Prasentation m
'r:e;t:;e; Z‘r:]gess'b"'ty: Minuten haben. Uberlegen Sie, wie Sie das am besten machen kénnen.

presentation (format 1 Bereiten Sie Hilfsmittel wie eine PowerpoiPtasentation (5.0 Folien) und einHandout/eine
convention, visual Tischvorlage (2 Seiten) zur Unterstitzung lhres Vortrags vor.

organization) 9 Machen Sie sich Vortragsnotizen oder arbeiten Sie ein sprechbares Manuskript aus.

Topic content: Contenl Subtask?2.1.2

(information points | |hre Prasentation sollte lhre Kompetenzen und Ihre Strategien zeigen.
covered, relevance)

Micro-readability I: Subtask?2.1.3

Grammatical accuracy achten Sie auf grammatikalische Korrektheit, auf die ricBiglographie und auf die Zeichensetzung.
(syntax, form, spelling

and punctuation, rangg
of structures)

Assessment criteri@nd task specification

Micro-readability I1: Suldask?2.1.4

Vocabulary control an¢ achten Sie auf eine angemessene Wortwahl, auf den korrekten Gebrauch von Fachbegriffen.
range

(appropriateness,

Ihr Text sollte der Situation (Hochschule, Prasentation vor Mitstudenten) angemesseBesitizen Sie a

ister and styl X o NS A .
eey Ve AC TS RAS [A&0S awSRSYAGGSEY :2NINI 340
2.2. Core competenceCan conceptualise and communicate information, knowledge and expertisenmu#tilingual and

multicultural context

w t Sdzi 02y OSLJidzk t AASNI S O2YYdzyAljdzZSNJ RSa Ay F2NN¥I A2y as
multiculturel

w Kann in einem mehrsprachigen und multikulturellen Kontext Informationen, Wissen unddrapétenz konzeptualisieren
und kommunizieren

Skills / strategies Strategies for academic and professional writing Level of mastery
w Stratégies pour I'écriture académique et professionnelle | Percentage
w Strategien fur akademisches und berufsspezifisches Schreiben

Comment

Learning outcomes:

-1 A8 I GENASGe 2F AGNIGS3IASAE G2 YIyr3sS (KS O028EAa0GSYyIO0Y
repertoire and prior knowledge to strengthen, enrich and diversify written communication of information, knowledge ang
expertiseto different audience

w Acquisde formation:
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Assessment criteria and taspecification

- Utiliser une variété de stratégies afin de gérer la coexistence de plusieurs langues dans des situations d'écrituee somitili
propre répertoire multilingue et ses connaissances préalables pour renforcer, enrichir et diversifier la communicataheéd
l'information, du savoir et de I'expertise a différents publics

w Lernergebnis

- Eine Vielfalt von Strategien einsetzen, um mit der Koexistenz von mehreren Sprachen bei der Abfassung von Texten u
das eigene mehrsprachige Repertoire und Voranssutzen, um die schriftiche Kommunikation von Informationen, Wisser
Fachkompetenz fur unterschiedliche Lesergruppen zu verbessern, zu bereichern und zu diversifizieren

Planning: Subtask 22.1
- Prior knowledge Planen Sie IhrBrasentation
-Resources

- Preparation: writing

. Nutzen Sie flr die Vorbereitung die Infoblatter aus Task 1 (Mindfaapwortschatz Sprachenlernen,
(appropriatenesk

Checkliste Grammatik, Infoblatt Worterbiicher/Referenzen und die Blat&aus dem Anhang zu Task 2

Effectiveness in
execution I:
-Compensation
-Reference tools
-Monitoring: writing
(range, appropriate
ness, flexibility)

Subtask2.2.2
Nutzen Sie Referenzmedien.

Effectiveness in

Subtask?2.2.3

execution II: Uberarbeiten Sie lhren Text mehrmals, nutzen Sie dabei geeigtiésenittel (z.B. das Korrekturprograrm
'E;i';ﬁg”ec“on von Word, Wérterbiicher, sonstige Hilfen).

- Feedback on product;
writing (range,
appropriateness,
flexibility)

2.3.

Core competenceCan conceptualise and communicate information, knowledge and expertise in a multilingual

multicultural context

w  Peut concepualiseretO2 Y'Y dzy A lj dzZSNJ RS a
multiculturel

w Kann in einem mehrsprachigen und multikulturellen Kontext Informationen, Wissen und Fachkompetenz konzeptualis
und kommunizieren

AYF2NXIGA2yaz Rdz aF 92A NI S

Skills /strategies Intercultural skills and competences for aeadgic and professional writing
w Aptitudes et compétences interculturelles pour I'écriture académique et professionnelle
w Interkulturelle Fertigkeiten und Kompetenzen fur akademisches und berufsspezifisches Schreiben

Level of mastery
| Percentage

Comment
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Learning outcome

- Understand intercultural differences in written communication in different academic and professional contexts, analyse
own writing fran a cultural perspective and accommodate it accordingly

w Acquisde formation:

- Comprendre les différences interculturelles dansdanmunicationécrite dans différents contextes académiques et
professionnels, analyser ses propres textes a partir d'une perspective culturelle et les ajuster en conséquence

w Lernergebnis

- Interkulturelle Unterschiede bei der schriftlich&@mmunikatiorin verschiedenen akademischen und beruflichen Kontexte
verstehen; die eigenen Texte aus einer kulturellen Perspektive heraus analysieren und sie entsprechend anpassen

Adaptability |

writing

_ | Subtask 23.1
Behavioural flexibility: | (jperlegen Sie, welche (inter)kulturellen Unterschiede es bei Prasentationen auf Deutsch und in Ihrer

(Acknowledgement,
identification/comparis
on, adaptation)

Sprachkultur gibt?

FormulierenSie einen Unterschied. Uberlegen Sie, wie Sie dies bei Ihrer Prasentation gewinnbringen
umsetzen kdnnen.

Assessment criteria and task
specification

adaptation)

Adaptability II: Subtask?2.3.2
Communicative Achten Sie bei dekusarbeitung lhres Vortrags darauf, dass Sie die Zuhorer personlich ansprechen ur

awareness: wiiting |y | 3¢ A ka6 6SyA3 tFaaA0 2RSNI tFaaAOSNEFGT F2 NI &
(seltknowledge,

guestioning, analysis,

Overall achievement for task 2

Circlewhat applies

Level of
mastery

Inadequate Basic Satisfactory Full Overall achievement for task 2

Percentage %

0g49.9% 50¢59.9% 60¢79.9% 80¢ 100 %
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Task 3

€ (2 hours training and 5 min. presentation): Kurzvortrag zur Prasentation der eigenen Sprachkompetenzen

Expected outpus. Ein vor Publikungehaltener Kurzvortrag unterstiitzt durch die PPfRsentation aus Task 2. Videomitschnitt.

3.1. Core competenceCan conceptualise and communicate information, knowledge and expertise in a multilingual 4
multicultural context
wt Sdzi 02y OSLJidzZ £t AASNI SG O2YYdzyAljdzSNI RSa Ay F2NXI
multiculturel
w Kann in einem mehrsprachigen und multikulturellen Kontext Informationen, Wissen und Fachkompetenz
konzeptualisieren und kommurezen
Skills / strategiesAcademic and professional spoken production
w  Production oraleacadémique et professionnelle
w Akademische und berufsspezifische mindliche Produktion
Learning outcomes: Level of mastery
- Deliver in different languages clear, wslfuctured, effective and audienalevant spoken presentations respecting / Percentage Comment
appropriate standards
- Utilizewell-developed media and information literacy and good ICT skills for execution of task
w Acquisde formation:
- Produire des présentationsralesclaires, bien structurées, efficaces et correspondant au public dans différentes langues
respectant les standards appropriés
- Utiliserdescompétences bien développées des médias et de I'information et des bonnes aptitudes en TIC pour I'exécut
d'une tache
w Lernergebnisse
- Klare, gut strukturierte unavirkungsvollemindliche Prasentationen publikumsbezogen in verschiedenen Sprachen terd u
Berucksichtigung von angemessenen Standards vortragen
- Gut entwickelteKompetenzenm Umgang mit Medien und Informatik sowie Informatieonad Kommunikationstechnologien
bei der Ausfilhrung einer Aufgabe benutzen
€ 5 Topic development: Subtask 3.1.1
GE) ¢  Contentandstructure | prasentieren Sie Ihre Sprachkompetenzen und Ihre Sprachlernstrategien.
2 v (relevance to topic, Achten Sie daraufiass lhre Prasentation fur die Zuhorer interessant, gut verstandlich ist und da
0= & comprehensibility, ~ leicht zu fol it
0 2 = coherence and cohesior C 1t #U TOIgEN ISt.
B = : . . . . -
<5 Achten Sie auch darauf, dass lhr Vortragstext sowohl sprachlich als auch inhaltlich dem universitar

Kontext angemessen ist.
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Assessmentriteria and task specification

Micro-comprehensibility | Subtask 3.1.2

I: Grammatical resource| ochten Sie wahrend des Vortrags auf grammatikalische Korrektheit, besonders auf - Artikk
and control (accuracy, Kasusgebrauch
range, flexibility) '

Micro-comprehensibility | Subtask 3.1.3

II: Lexical resource and | aAchten Sie auf den angemessenen Wortgebrauch.
control (appropriateness

flexibility, range, level of]

formality) Sie sollten allgemeinen und fachspezifischen, d.h. auf das Sprachenlernegebez Wortschat

gebrauchen.
Ausserdem sollten die den Vortrag strukturierenden Formulierungen dem universitaren Kontext ¢
entsprechen wie die Anreden der Zuhérenden.

Micro-comprehensibility | Subtask 3.1.4
III: Pronunciation Achten Sie auf korrekte Aussprache und Intonation.

(intonation, stress, | Artikylieren Sie deutlich.
pause,individual sounds

rhythm, Ltinterference)

Overall communicative | Subtask 3.1.5

q;Ja"té/f Fluency, '“tgr‘TS‘ Achten Sie darauf, die Aufmerksamkeit Ihres Publikums wéhrend des Vortrags aufrechtzuerhalten:

ot audience, nowerbal | ¢ asenSie nicht ab, sondern sprechen Sie mdoglichst frei.

communication (range, . . ..

flexibility) 9 Sehen Sie lhre Zuhdérerinnen und Zuhérer an.

1 Achten Sie auf Ihre Kérperhaltung, GestildiMimik, auf Ihre Hande, eine angemessene Stimmfiih
und Sprechlautstéarke.

9 Sprechen Sie in einem angemessenen Tempo.

| Benutzen Sie Fomulierungen, um die Aufmerksamkeit des Publikums aufrechtzuerhalten.

3.2.

Core competenceCan conceptualise andommunicate information, knowledge and expertise in a multilingual an

multicultural context

wtSdai O2yOSLIidz ft AASNI SG O2YYdzyAljdzSNI RS& Ay F2NXE G
multiculturel

w Kann in einem mehrsprachigen und multikulturellen Kontext Informationen, Wissen und Fachkompetenz
konzeptualisieren und kommunizieren

Skills / strategies Strategies for academic and professional spoken production
w Stratégie pour la production orale acamique et professionnelle
w Strategienfur die akademische und berufsspezifische miindliche Produktion

Level of mastery
| Percentage

Comment
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Learning outcomes:
-/ 2yaoOAaz2dzat e LINBLINBE 2ySQa LINBaSyidalidAazy o002y OSLIiA2Yy: (
- Manage emotional/affective aspects duringpeesentation (anxiety, stress, etc.)

w Acquisde formation:

- Préparer consciemment gaésentation(concepton, support visuel, répétition)

- Gérer les aspects émotionneddfectifspendant une présentation (anxiété, stress, etc.)

w Lernergebnisse

- Sich bewusst auf seine Préasentation (Konzeption, visuelle Hilfsmittel, Einlibung) vorbereiten

- Mit emotionellen/affektivenAspekten(Stress, Angste, etc.) wahrend der Prasentation umgehen

Planning: Subtask3.2.1

-Prior knowledge Bereiten Sie sich adaquat auf lhren Vortrag vor:

:gzzc;g;n: spoken 1 Uberlegen Siayie Sie lhre bestehenden (Sprach)kompetenzen effektiv einsetzen kénnen.
production 1 Identifizieren Sie mogliche Schwachstellen und tberlegen Sie sich Strategien um diese auszugle
(appropriateness) 1 Nutzen Sie bei der Vorbereitung Nachschlagewerke (Worterblicher, Grammatiken, elektrg

Hilfen).
1 Nutzen Sie beim Training lhres Vortrages Hilfsmitelr (Selbs)evaluation (Tonaufnahme
Videomitschitt, Spiegel, Freunde usw.)

Effectivness in executiol Sybtask3.2.2

I ] Passen Sie sich den Bedirfnissen Ihres Publikums an.
:g;ongie;%l. sooken Versuchen Sie moglichst frei zu sprechen.
P - SP Setzen Sie bei Ausdrucksschwierigkeiten Kompensationsstrategien ein (Umschreibung, Umform

roduction (range, .. . . ..
gppropriate(nesg, Ruckgriff auf ein Wort in einer anderen Sprache).

flexibility)

Effectivness in executio Subtask3.2.3

I: Versuchen Sie, mit Stress und Angst positiv umzugehen.

-Monitoring Behalten Sie die lhnen zur Verfiigung stehende Zeit im Auge.
-Time and stress

- Information
management: spoken
production
(appropriateness)

Assessment criteria and taspecification

Overallachievement for task 3
Circlewhat applies

Level of Inadequate Basic Satisfactory Full Overall achievement for task 3
mastery

Percentage % 0¢49.9% 50¢59.9 % 60¢79.9% 80¢ 100 %
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Task 4

€ (2-3 hours): Den eigenen Lernprozesslektieren evaluieren, Starken und Schwéchen identifizieren

Expected outputs:
- Rickblickende Reflexion und Evaluation des eigenen Arbeitsprozesses und des Ergebnisses: schriftliches Fectbadk §8=0) .
- Formulierung von personlichen Lernzielén die zukiinftige Arbeit und konkrete Planung weiterer Arbeiten

4.1.

Core competenceCan manage learning in a lifelong learning perspective, making use of own multilingual and

multicultural competences

wtSdzi BEINRBY GRaal 3S RlIya dzyS LISNELISOUAGS RQl LILINS
compétences multilingues et multiculturelles

w Kann eigenes Lernen in Hinblick auf lebenslanges Lernen steuern und sich dabei der eigenen mehrsprach
multikulturellen Kompetenzen bedienen

Skills / strategiesindependent learning skills and strategies to manage and direct own learning
w {GNFX G§S3ASa SG ILWGAGddzZRSE LI2dzNJ f QF LIWIINByGdAaal3IsS Sy | dziz2
w Strategien und Fertigkeiten fur das selbstgesteuerte Lernen

Learning outcomes:

-9@Lfda GS 2ySQa 26y | OKAS@GSYSyid tS@St F3IFAyad asSid ONR
- Reflect on feeeback and use it constructively

- ldentify personal learning needs

- Design a plan for study

w Acquisde formation:

- Ewluer son propre niveau de réussite par rapp@didescritéres spécifiques
- Réfléchir au feedback et I'utiliser de mani@@nstructive

- Identifier des besoins d'appntissage personnels

- Concevoir un plad'étude

w Lernergebnisse

- Den eigenen Lernerfolanhand von bestimmten Kriterien beurteilen

- UberFeedback reflektieren und es konstruktiv nutzen

- Personliche Lernbedurfnisse identifizieren

- Einen Lernplan aufstele

Level of mastery
| Percentage

Comment

Assessment and Subtask4.1.1

reflection: Erinnern Sisich an lhren Arbeitsprozess und sehen Sie sich den Mitschnitt Ihres Vortrags, lhr Dos
-Process Ihre PowerPoinPrasentation, Ihre Vortragsnotizen und Ihr Handout noch einmal kritisch an.
-Achievement 1 Was haben Sie gut gelost?

(appropriateness) 1 Was kdnnten/sollten Sie in Zukunft besseachen?
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Assessment criteria and task specification

Formulieren Sie stichwortartig zu jeder der beiden Fragen und jedem Produkt die zwei bis drei z
Punkte, also insgesamt 10 Aspekte pro Frage.

Schreiben Sie auf der Basis lhrer Stichworte eifiert, der Ihren Arbeitsund Lernprozess Kkritisg
beleuchtet und tber lhre eigenen Starken und Schwachen Auskunft gibt.

Bitte beachten Sie die in 4.3. und 4.2 formulierten Aufgaben zum Schreiben.

Effectiveness in

execution I

-Goal setting

- Slectionof tasks and
means éppropriate-
ness)

Subtask4.1.2
Formulieren Sie lhre drei wichtigsterb3_ernbedirfnisse, um lhre Kompetenzen zu erweitern.

Planning:

- Prior knowledge,

- Slf-knowledge
(appropriateness)

Subtask 41.3
Formulieren Sie Ihre personlichen Lernziele fir das erste Studienjahr. Geben Sie an, was
kénnen/missen, um lhre Ziele zu erreichen.

Heften Sie Ihre Lernzielliste und Lernplanung ebenso wie |hr Dossier im Européischen Spracher
ab.

Das Europaische Sprachenportfolio soll Sie wahrend Ihres gesamten Studiums begleiten. Es
Instrument, das in Ihrer Hand ist, das lhnen hilft, Ihr Sprachlernen zu begleiten. Im Prozess dient
dazu, lhre Stérken sich bewusst zu machen, aber agitere Ziele zu definieren. An Schnittstellen di
es dazu, Auskunft Uber Ihr Kénnen zu geben.

4.2.

Core competenceCan conceptualise and communicate information, knowledge and expertise in a multilingual

multicultural context
w Peutconcept f A & SNJ S

multiculturel

O2YYdzyAljdzSNJ RSa AyTF2NX¥IGA2yas R

w Kann in einem mehrsprachigen und multikulturellen Kontext Informationen, Wissen und Fachkompetenz
konzeptualisieren und kommunizieren

Skills/ strategies Academic and professional writing skills
w Compétences d'écrituracadémique et professionnelle
w Akademische und berufsspezifische Schreibkompetenzen

Learning outcomes:

- Write clear, wellstructured and detailed texts on a variety of comptepics in different languages

Level of mastery
| Percentage

Comment
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Assessment criteria and task specification

w  Acquisde formation:

- Ecrire des textes clairs, biestructurés et détaillés sur une variété de sujets complexes dkiferentes langues

w Lernergebnisse

- Klare, gut strukturierte und detaillierte Texte zu einem breiSpgektrum von komplexen Themen in verschieele Sprachen

schreiben

Thematic development: | Subtask4.2.1

Text structure (logical q
organization, coherence
and cohesion)

f

Schreiben Sie ein klar strukturiertes, der universitdren Situation angemessenes Feedback z
eigenen Arbeitsprozess und lhren Produkten aus Aufgabe/T-8sk 1

Achten Sie darauf, dass Sie lhre Gedanken/Ausfuhrungen klar aufbauen und die Séatze
miteinander verbinden, indem Sie Konnektoren (Konjunktionen, Pronomina, Partizipien
Subjunktoren benutzen.

Uberpriifen Sie, ob die logischen Beziige sprachlich und inhaltlich korrekt sind.

Micro-readability 1: Subtask4.2.2
Grammatical accuracy | Achten Sie auf die grammatikalische Korrektheit Ihres Textes. Uberpriifen Sie Ihren Text mit der C
zur Grammatik aus dem Anhang.

(syntax, formspelling
and punctuation, range
of structures)

Micro-readability 11: Subtask4.2.3
Vocabulary control and | Benytzen Sie Fachbegriffe aus dem Themenfeld Fremdsprachen, Lernen und Kompetenzen.

range(appropriateness,
register and style, range

Achten Sie darauf, dass Sie die Fachbegriffe korrekt benutzen und lhr Wortschatz dem Fa
universitarenKontext und der Situation entspricht.

Achten Sie auf die passende und differenzierte Wortwabhl.

4.3.

Core competenceCan conceptualise and communicate information, knowledge and expertise in a multilingual &

multicultural context

w PeutconceptualiseS i O2YYdzyAljdzZSNJ RS&a Ay F2NXI GA2yax Rdz al @

multiculturel

w Kann in einem mehrsprachigen und multikulturellen Kontext Informationen, Wissen und Fachkompetenz
konzeptualisieren und kommunizieren

Skills / strategiesStrategies for academic and professional writing
w Compétences d'écrituracadémique et professiontie
w Akademische und berufsspezifische Schreibkompetenzen

Level of mastery
| Percentage

Comment
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Assessment criteria and task

specification

Learning outcomes:

- Use reference tools such as online and offline dictionaries of all kinds (monolingtrayltiingual, specialised, etc.),
translation tools, correction tools, corpora, compientary information sources, social media, etc.

- Selfcorrect during the writing process and text revision

w Acquisde formation:

- Utiliser des outils de référee tels que des dictionnaires en ligne et hors ligne de tous types (monolinguaylbiingue,
spécialisé, etc.), des outils de traduction, des outils de correction, des corpus, des informations complémentaires,aes I
sociaux, etc.

- S'autocorrigependant leprocessus d'écriture et pendant la révision du texte

w Lernergebnisse

- Nachschlagewerke wie z.8nline und offline Waorterbicher jeglicher Art einsetzen (einsprachig,-aneirsprachig,
Fachworterbiicher, etc.) Ubersetzungmd KorrekturhilfenKorpora, zusétzliche Informationsquellen, sazisledien, etc.
nutzen

- Sich wahrend des Schreifqzesses und der Textlberarbeiiy selbst korrigieren

Effectiveness in Subtask4.3.1

eéew“o” I i 1 Markieren Sie in Ihrem definitiven Text Stellen, wo Sie etwas nachgeschlagen haben.

:Rggf:nnf:tf;s  Geben Sie an, mit welchen HilfsmitteBie gearbeitet haben (Quellenangabe) und/oder wie

- Monitoring: writing vorgegangen sind.
(range, appropriate
ness, flexibility)

Effectiveness in Subtask4.3.2

ege;ution ”t:' 1 DokumentiererSie den ersten und letzten Entwurf Ihres Textes.
:Edeitiﬁgrrec on 1 Markieren Sie in lhrem ersten Text Textstellen, die Sie spater korrigiert haben.

- Feedback on product:
writing (range,
appropriateness,
flexibility)

Overallachievement for taslkd

Circle what applies

Level of Inadequate Basic Satisfactory Full Overall achievement for task 4

mastery

Percentage % 0¢c49.9% 50¢59.9 % 60¢79.9% 80¢ 100 %
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Annex / Anhang

Resources

Materialien fur die Lernenden

Task 1:
Dossier zu den eigenen Sprachkompetenzen zusammenstellen
S.23-32

Task 2:
schriftliche Ausarbeitung der Prasentation,
eines Handouts und eines Vortrages
S. 341

Task 3:
Einen Kurzvortrag halten:
Prasentation der eigenen Sprachkompetenzen
S. 42-46

Task 4:
Den eigenen Lernprozess reflektieren, evaluieren,
Starken und Schwachen identifizieren
S.4748
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Detailliertes Bewertungsraster Task 1.:

Task 1.1:Independent learning skills and strategies

Level of mastenE In- Basic Satisfactory Full

Criterial adequate | 50¢59.9 % 60¢79.9 % 80¢ 100 %

Planning: prior knowledge, self Knows that some personal factors and profile | Has some coherent knowledge of own personal | Knows in breadth and depth in what way own
knowledge influence learning but cannot identify these factors and profile and how they influence personal factors and profile influence learning.

Multilingual, multicultural profile
Strengths / weaknesses
Attitudes / beliefs

Learning environment

Styles and strategies
Motivation

Emotions

precisely or only very fragmentarily.

Applies sekanalysis in relation to personality
traits that influence learning unsystematically
and in an improvised way.

learning.
Applies a basic strategy to analyze own persona
traits to enhance learning.

Applies a principled / theorpased and systematic
approach in order to analyze self for effective
learning.

Effectiveness in execution I: goal
setting, selection of tasks and
means

Needs and goals

Effort and cognitive demands
Learning tasks / materials
Techniques, methods, strategies

Sets goals without sufficiently taking into
account specific situation, personal resources
and prior competences.

Rarely selects appropriate tasks, materials and
means, thus hindering achievement of goals.

Sets goals tgsome extent taking into account
specific situation and personal resources.
Selects reasonably appropriate materials, tasks
and means that generally allowing achievement
goals.

Sets realistic goals fully taking into account specifi
situations and pemnal resources.

Selects appropriate materials, tasks and means to
achieve goals.

Effectiveness in execution II:
monitoring, adjustment
Time / stress / motivation
Checkpoints

Assessment of process /
redirection

Adjustment personal factors

Shows little control to the learning process,
reacts and improvises to find solutions to short
term difficulties.

Shows only little control of the process, checks
and adjusts rarely and/or often inappropriately.

Shows some control of the learning process and
generally adjusts if necessary.

Uses basic strategies, and some coherent
knowledge to check achievement, remove
obstacles and redirect.

Shows excellent control of the learning process,
determines in due timevhen it is necessary to adap
2ySQa fSINYyAy3a LINROSaa
Acts in an informed way and shows flexibility and
appropriacy in checking progress, removing
obstacles and adjusting.

Assessment and reflection
Learning behaviour / experience /
process

Achievement

Documentation

Shows only some understanding of own learniy
behaviour, experience and/or achievement,
assesses and reflects unsystematically, often
unrealistically and based on random knowledg
May attempt to design plans.

Documents own mnaltilingual, multicultural and
learner profile in a way that gives little value to
own skills and competences for the benefit of

external stakeholders.

Analyses, assesses and reflects own learning
behaviour, experience and/or achievement base
on some cokrent knowledge and basic strategy.
Designs reasonable plans to optimize own learni
process.

Documents and highlights reasonably well own
multilingual, multicultural and learner profile for
the benefit of external stakeholders.

Analyses, assesses amdlects in a systematic and
principled / theorybased way on own learning
behaviour, experience and / or achievement.
Designs appropriate plans to optimize own learnin
process.

Documents and highlights efficiently own
multilingual, multicultural and lerner profile for the
benefit of external stakeholders.
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Task 1.2:Examination skills and strategies

Level of mastenE In- Basic Satisfactory Full

Criterial adequate

Planning: prior knowledge, resources Understands the type of exams and requirements with| Generally understands appropriately the type of | Understands the type of exams and requirements
preparation difficulty or inappropriately. exams and requirements. appropriately.

Exam requirements

Prior knowledge and required effort
Materials and multilingual strategies
Learning technigues and strategies
Time / stress / motivation

Knows that prior knowledge cde useful for pre
organisational purposes and to establish discrepancy
between own level and exam requirements and effort
required to achieve objective but cannot identify it
precisely or only very fragmentarily.

Rarely selects appropriate materials foraen
preparation nor uses multilingual repertoire to manage
the coexistence of languages, thus hindering
achievement of goals.

Applies learning strategies and techniques including
independent learning skills to prepare exam
unsystematically and in an imprised way.

May attempt to manage time and affective factors duri
exam preparation.

Generally analyses and uses prior knowledge fo
pre-organisational purposes and to establish
discrepancy between own level and exam
requirements and effort required to achieve
objective.

Selects reasonably appropriate materials and
generally uses multilgual repertoire to manage
the caexistence of languages generally allowing
achievement of goals.

Applies a basic learning strategies and some
techniques including independent learning skills
prepare exam.

Generally able to manage time and affective
factors during exam preparation.

Fully analyses and uses prior knowledge for pre
organisational purposes and to establish discrepancy
between own level and exam requirements and effort
required to achieve objective.

Selects appropriate materials and and effectively uses
multilingual repetoire to manage the cexistence of
languages to achieve goals.

Applies a principled/theorpased and systematic approac
including independent learning skills in order to prepare
exam.

Fully able to manage time and affective factors during ex
preparaion.

Effectiveness in execution I:
understanding exam question,
activate knowledge

Decoding strategies (questions,
instructions, idiosyncrasies and
cultural differences in exam practices
Activation and communication
strategies

Uses means and strajes to activate and communicate
knowledge in order to optimize result of the exam
unsystematically and in an improvised way.

Applies a basic strategy and some means to
activate and communicate knowledge in order to|
optimize result of the exam.

Effectivdy uses appropriate means and strategies to
activate and communicate knowledge in order to optimiz
result of the exam.

Effectiveness in execution II:
Compensation, monitoring,
adjustment

Compensation strategies (including
translanguaging)

Monitoring success and flexible
reactions

Time / stress / anxiety

Rarely applies strategies, including translanguaging an
other compensation strategies to make oneself
understood and to adjust task to own language and
communication resources.

Shows oly little control of the process, adjusts rarely
and/or often inappropriately.

May attempt to manage time and affective factors durir
exam.

Applies some strategies, including translanguagi
and other compensation strategies to make
oneself understood rad to adjust task to own
language and communication resources.

Uses basic strategies, and some coherent
knowledge to monitor success, reacts relatively
flexibly to the situation and the unexpected.
Generally able to manage time and affective

factors durhg exam.

Applies a variety of strategies, including translanguaging
and other compensation strategies flexibly to make ones
understood and to adjust task to own language and
communication resources.

Effectively monitors success, adjusts flexibly and
appropriately to situation and the unexpected.

Fully able to manage time and affective factors during
exam.
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Task 1.3:Academic and professional reading strategies

Level of mastenE
Criterial

In-
adequate

Basic

Satisfactory

Full

Effectiveness in execution I:
Overview

Decoding

Reference tools

Rarely applies appropriate strategies to accessing,
overviewing and assessing texts or in a very limited
way.

Rarely applies translanguagiagd other inferring and
decoding strategies to retrieve information and
meaning.

Rarely locates and uses appropriate reference tools
and other on or offine references.

Applies some appropriate strategies for
accessing, overviewing and assessing texts
Generally applies translanguaging and othg
inferring and decoding strategies to retrieve
information and meaning.

Locates and uses with some ease reasona
appropriate reference tools and on and off
line references.

Flexibly applies a variety of ampriate strategies
for accessing, overviewing and assessing texts.
Applies flexibly and appropriately a variety of
translanguaging and other inferring and decodin
strategies to retrieve information and meaning.
Locates and effectively uses appropriate referen
tools and other on or offine references.

Assessment and reflection:
Reading process and strategies
Transfer

Further learning

Shows only some understanding of own reading
strategies and assessasnd reflects on them
unsystematically.

Exploits reading activity unsystematically and often
inappropriately to extend own multilingual and

multicultural profile.

Analyses, assesses and reflects on own
reading strategies based on some coheren
knowledgeand basic strategy.

Exploits reading activity reasonably well to
extend own multilingual and multicultural

profile.

Analyses, assesses and reflects in a systematic
principled/theory-based way on own reading
strategies.

Effectively exploits reading activity to extend ow
multilingual and multicultural profile.

Task 1.4Academic and professional writing skills

Level of masteng
Criterial

In-
adequate

Basic

Satisfactory

Full

Thematic development: Text
structure

Logical organisation, Coherence
and cohesion

Little organization and little or inappropriate use of
linking devicesAppears incoherent and lacking in
logical flow.

Adequate organization of text. Sometimes
simple aml/or inappropriate use of linking
devices for the CEFR level, somewhat
affecting logical flow of text, and links are
sometimes abrupt or unclear.

Clear and smoothly flowing organization of the
text Easily recognizable to readers. Suitable use
linking cevices appropriate to the CEFR level.
Forms a coherent whole.

Micro-readability I: Grammatical
accuracy

Range of structures

Syntax, form

Spelling and punctuation

Restricted range of structures for the CEFR level an
frequent grammatical, spelling and punctuation errof
distracting the reader and obscuring the message.

Range of structures appropriate for the CE
level. Grammatical, spelling and punctuatio
errorsoccur, but the message remains
relatively clear.

Excellent range of structures for the CEFR level
used flexibly. Minor grammatical, spelling and
punctuation errors may occur but the message is
consistently clear.

Micro-readability 1l: Vocabulary
control and range

Range

Appropriateness,

Register, level of formality and
style

Range of vocabulary too limited for the CEFR level ¢
task. Choice of vocabulary, register, level of formalit)
and style often inappropriate for the task and the
intended audiace.

Range of vocabulary adequate for CEFR lg
and task. Choice of vocabulary, required
register, level of formality and style
reasonably appropriate for the task and the
intended target reader.

Extensive range of vocabulary for the CEFR leve
and task. Consistently correct and appropriate u
of vocabulary, register, level of formality and styl
for the task and the intended target reader.
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Resources Task 1
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ResourcesTask 1

Strukturieren ["_]D

I

Strukturieren

Strukturwissen

Strukturieren ist eine Form der Informationsverarbeitung. Strukturierung erhoht die Ubersicht, fordert Klarheit, ver-
anschaulicht Zusammenhange und unterstitzt die Merkfahigkeit. Das so erarbeitete Strukturwissen (geordnetes, ver-
netztes Wissen) ist Voraussetzung, um beispielsweise Informationen richtig einzuschatzen und einzuordnen. Je nach
Thema und Inhalt eignen sich verschiedene Darstellungsméglichkeiten.

Mind Map

Beispiel | Mind Mapping ist eine hierarchische «Gedankenkarte», eine Visualisierung von Gedanken. Sie zeigt sach-
logisch und einprdgsam Zusammenhange auf. Diese Technik eignet sich zur Darstellung von Problem-
analysen, fordert Losungsideen und dient zum Memorieren.

MIND MAPPING

o2 d. Hauphhoma einkhtise

b S
ety WL tmphaedet
Qs e S

of - fhrende
Gdanw

Vorgehen

Blatt: weisses unliniertes A4-Blatt, oder noch besser A3-Querformat verwenden
Thema: Das Thema (Kernwort) steht in Grossbuchstaben eingekreist in der Mitte.
Hauptgedanken: vom zentralen Thema aus die Hauptgedanken als Hauptaste nach aussen ziehen

Zweige: zu den jeweiligen Hauptgedanken fortfiihrende Gedanken (Assoziationen, Verkntipfungen) als
Zweige zuordnen; diese wiederum in weitere Verastelungen unterteilen
Beschriftung: Substantive in Blockschrift verwenden, hachstens 1-2 Worte pro Ast einsetzen

Farben, Ziffern, Zeichnungen verbessern die Lesbarkeit und Einpragsamkeit.

Baumstruktur Sie verdeutlicht den hierarchischen Aufbau, z.B. Rangordnung.

) ¢ definierte Inhalte nach ihrer Zugehdrigkeit gruppieren
ﬁﬁg o Uber-/Unterordnungen festlegen
¢ Zuordnungen bestimmen

Dezimalstruktur Sie ist eine textlich dargestellte Hierarchie und ordnet Inhalte in ihre sachlogische, lineare
Reihenfolge, z.B. Inhaltsverzeichnisse.

k g';;;“v o definierte Inhalte auflisten
2.1 Defiriton ¢ |ogische Reihenfolge festlegen
: m:...,m * Titel und Untertitel festlegen, nummerieren und grafisch hervorheben

Maurer, Hanspeter | Gurzeler, Beat (2010): Handbuch der Kompetenzen. Bern.
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Methodenkompetenz

Tabelle (Matrix)

Tabellen bzw. Kreuztabellen, sogenannte Matrixtabellen, ermoglichen Vergleiche verschiedener Elemente. Sie dienen
vor allem als Grundlage fir Analysen und Entscheidungen (= S. 101).

Beispiel

! Unternehmenskonzept
e Leistungen . Finanzen _ Soziales i
| Ziele BedUrfnisse Gewinn Verantwortung ! =
| Produkte Kapital Shareholdar =
o Denste Shareholder
Personal Kapitalbedarf Arbeitszeitmodelle CICJ
Qualifikation Kapitalstruktur Kinderknippen
Betriehsmittel i q:)
Organisation Kapitalbeschaffung Leithild =
Forschung Zahlyngsart Richtlinien =
Produktion Vorschlagsrecht ?_,
A

Vorgehen

* Elemente (Kriterien usw.) wahlen, welche auf die Waagrechte bzw. Senkrechte gehéren
» Auf Einheitlichkeit achten (Weliche Gréssen auf welche Achsen?). Die Zeitachse ist stets auf der Waagrechten (x-Achse).

Netzwerk, Cluster

Cluster Sie sind einfach vernetzte Gedankengruppierungen. Sie verdeutlichen Zusammenhénge und
zeigen Assoziationen rund um einen Kernbegriff auf. Ein Cluster ist ein Ideennetz (= S. 107).
Netzwerkmodell Sie eignen sich, um komplexe wechselseitige Beziehungen wie z.B. Ablaufe, Kreislaufe usw.

maglichst anschaulich und umfassend darzustellen. Netzwerke verdeutlichen Prozesse und
gehen speziell auf deren Ursachen, Auswirkungen und Folgen ein. Je komplexer allerdings
ein Netzwerk ist, desto grosser ist sein Erklarungsbedarf.

N
%»é% . e—
PNCN
LN \
\
_____ \ W N kY
Y ..M S \
awd TR
v Qs - \ Okologische Wechselwirkungen
B b 1, )
I & \ ! / Guend \Wechselwirkung Umwelt-Umwelt
- M ’
UV /’ f «=—=3 Wechselwirkung Umwelt-Lebewesen
R Sl er=rina Q_,,' - -
Fr e P «—> Wechselwirkung Lebewesen-Lebewesen

Vorgehen

o schrittweise erstellen, d.h. vom Einfachen zum Komplexen
* grafisch unterstitzen mit grafischen Formen, Piktogrammen usw.
 Zuordnungen, Folgerungen, Auswirkungen usw. mittels Pfeilen festlegen

Maurer, Hanspeter / Gurzeler, Beat (2010): Handbuch der Kompetenzen. Bemn.
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Kommentar Sprachkompetenz

Der Kommentar/die Stellungnahme ;

Ein Kommentar (auch Stellungnahme) nimmt erlduternd und wertend Stellung zu einem aktuellen Sachverhalt,
Thema oder Ereignis aus Politik, Wirtschaft, Gesellschaft usw. Er will zum Nachdenken anregen. Der Schreiber/die
Schreiberin setzt sich aus persénlicher, subjektiver Sicht mit Tatsachen und Vorgangen auseinander und bildet sich so
ein Urteil. Die recherchierten Fakten und Hintergriinde werden bewertet, kritisch hinterfragt und mit Argumenten
untermauert oder abgelehnt. In einem Kommentar werden auch kritische Fragen aufgeworfen.

Kommentare sind vor allem in Printmedien (Zeitung u.a.) ader in Chat-Foren anzutreffen.

Man unterscheidet zwei Arten von Kommentaren:

Allgemeiner, nicht personifizierter Kommentar
Der Schreiber/die Schreberin halt eine aigemeine Meinung
fest Beispiel: Man solfte .., der Staat ist gefragt bei ...

Beispiel: Allgemeiner Kommentar zum Unfallbericht (Seite 88)

Vorgehen

. Falls der eig i gsprozess
' ::’:"m"”"‘ NI X Klare Grenzen sind erforderlich
* Informatione ThemafSachverhalt /Ereignis usw. o ,
S (Fak':e?':msﬁkm us:,'h" e Wieder ist ein Kind Opfer eines Autounfalls geworden.
VAR I;Aothen Wit kunéen s Beim pigtzichen Betreten der Fahrbahn wurde es angefah-
‘ & Lo g und schwer verletzt. Im Bericht wird erwdhat, eine
h I: pa '
m; TEORA sAclen; Besplel: Warum s etvas Blutentnahme wegen Verdachts auf Alkohol sei beim fehl-
baren Automobilisten angecrdnet worden.
, Jeder im Strassenwerkehr veretzte oder getotete Mensch
Il. N Meinungsbild: se:
1 al;'il::ﬂuon oxll F i 3 ist einer zuviel. Wir missen alles daran setzen, unndtige
4 « Einleitung: Bezug zum ThemarSachwerhalt Risken im Strassenverkef zu vermeiden — und Alkohol st
) (Worum geht es?) ein vermeidbares Risiko. Zudem <teigen die Gesundheits-
. St kosten Jahr for Jahr kontinuierlich an, heute betragen wie
) n
il m L‘::':::: orging: g Ll astronomische 40 Milliarden Franken. Wir kénnen uns
2 ml o aiifisten. welthe die gegen 600 Tote und 4000 Verletzte jeces Jahr volkswirt-
eigene Meinung bes;atkm schaftlich schlicht nicht mehr leisten.
 eigene Beh i ptungen, Forderungen Menschiiches Leben st letztlich zu wertvoll, um es leicht-
stichhatig beg n“mden'allenfalls it fertig zu vergeuden. Wann wird die Promillegrenze endlich
LA : nach unten gesenkt oder sogar auf Null gesetzt? Pofitische
Beispielen undfoder Zahlen verstirken - ; 5 SR
o Schiuss:  Schiussfolgerungen: Urtel, Wertung Institutionen aber auch jedes einzelne Mitglied unserer
3 esmesancitre i ' ) Geselischaft sind gefordert, klare Grenzen aufzustellen und
. ’ diese auch - durch Kontrollen — einzuhalten,
2. Kommentar verfassen 9325
Dabes sol vor ie Problematisieru Thema ghes
ks M&iﬁ :; SRR 1 . Tk, Recakor

Sprache - Form Folgende Kriterien gelten fir einen Kommentar:

v Gliederung des Textes (Einfilhirung, Argumente, Schlussfolgerungen)
v logische Verkniipfung der Argumente (Abschratte setzen)
 zuriickhaltend, nicht beleidigend, aber bestimmt in der Formulierung
v personliche Meinung, Wertung klar zum Ausdnack bringen
v Zeitform: Gegenwart (Prasens) e >
Maurer, Hanspeter / Gurzeler, Beat (2010): Handouch der Kompetenzen. Bem.
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Checkliste zur Uberprifung der grammatikalischen Korrektheit
V Prufen Sie die Verbposition im Satz Uberpruft

Handelt es sich bei dem zu priiffenden Satz um eht@uptsat?

A Das Verb steht an 2. Position. A
A Geht ein Nebensatz voraus? So zahlt dieser als Position 1. A
Handelt es sich bei dem zu priifenden Satz um einen Nebensatz?
A Steht das Verb am Ende des Nebensatzes? A
(Ist der Nebensatz durch Komma von einem Hauptsatz getretwgiehe Zeichensetzung)
V Prufen Sie die korrekte Personalendung der Verben
Passen die VerBndungen zu den Personalformen? A
V  Prifen Sie den TempuSebrauch
Liegt dagseschehen in der Vergangenheitd sprechen Sie dartber?
A benutzen Si€erfektbei eher hnformellen und Alltagssituationen A
A benutzen Si€rateritumin einem offiziellen Vortrag fir in der Vergangenheit abgeschlossenes A
Aber:
A benutzen Sie Prasenz, wenn das Ereignis noch aktuell ist. A
Liegt dagseschehen in der Vergangenheitd schreilen Sie dartiber?
A benutzen Si@réateritumin schriftlichen Texten A
C Benutzen Sie Plusquamperfekt, wenn das Ereignis schon vorher abgeschlossen war. A

V  Prifen Sie die richtige Perspektiven

Die Deutschen lieben das Aktiv / die Tat und wissen gerneetmers macht oder gemacht hat.

Im Gegensatz zu den Franzésischsprachigen, die die unpersonlich¥Poim a2y d k YIFy KNdzFA3 06Sy
Und wenn es unwichtig ist, wer etwas gemacht hat, so ziehen sie das wBaiiv (die Hausaufgaben werden gemacht)

dem seinPassiv vor (die Hausaufgaben sind gemacht) vor, wobei angemessener ware, Aktiv zu benutzen und zu sagen: ic
habe die Hausaufgaben gemacht oder die Hausaufgaben sind fertig.

A wenig bis kein seifPassiv (Zustandspassiv)
A prufen, ob ein werderPassiv besser ware
A prifen, ob ein Aktiv besser ware

I >

V  PrufenSieGenus und Kasusgebrauch

Der, die oder das?® Haben Sie daschtige Genugyewahlt?

Haben Sie depassenden KastsA das Verb oder die Praposition bestimmt den Kasus
Kasussignaler/-s/-e (Nom.)n,-s-e (Akk.)-m,-mr (Dat.) A die braucht es, um den Kasus zu erkennen
Endungen beim Adjektifast immer: -e odercen

Bei maskulinen Nomen wird am meisten geandgésttrawurst-) )

Vorsicht beDativ Plura) wird haufig falsch gemacht: Signalendung;ist(nicht¢m, wie im Singular)
ausserdem: Nomen, die Lebewesen bezeichihekommen im Plural die Endung{e)n fi-Deklination),

z.B. den Frauen, den Mannern, d€imdern A

T >

p>21

V  PrifenSie dieStellung der Satzglieder im Mittelfeld des Satzes
Obligatorisch: Er geht nach Hause. (SubjaRtadikatc Ergénzung
Diesen Satz kann man erweitern: SubjeRradikat¢ ANGABEN; Erganzung
Angaben (=fakultative Teile im Satz)
Wir unterscheidenTemporales: gesternKausales: wegen seiner Krankhétpdales: miide,
voller Freudel ckales im 1. Stock). REIHENFOLGEaMo-Lo A

Haufigster FehlerPosition der lokalen Angabe. Sie steht eher am Ende des Satzes, temporale Angaben
stehen hingegen eher am Anfang.
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V  Achten Sie auf die korrekte Rechtschreibung.

Benutzen Sie das Woirogramm. Stellen Sie die automatische Rechtschugih Grammatikkatrolle ein
Sehen Sie sich die automatischen Korrekturvorschlage an. Versuchen Sie zu verstehen, was dort falsch ist.
Lernen Sie aus lhren Fehlern!

Automatisches Korrekturprogramm genutzt? A

V  Uberpriifen Sie die Kommasetzunblier die wichtigsten Regeln:
Die Grundregeln sind eigentlich ganz einfach. Sie miissen nur etwas von Grammatik verstehen:
im Deutschen werden Nebensatze mit Komma getrennt.
- Haupt und Nebenséatze werden durch Komma getrennt A
A Indikator fiir diese Konstruktion: es gibtHauptverben, die nichts unmittelbar miteinander zu tun haben
Bsp.: Esagte, komndoch mit.
A SignalwortKonjunktion, denn Konjunktionen leiten Nebensatze ein.
Bsp.: Er kann niclkkommen, weiler keine Zeit hat. A
A SignalwortRelativpronomen evtl. zusammen mit einer Préaposition, denn sie leiten einen Relativsatz ein.
.alJpY 5SNJalyys RSy AOK 3ISNIRS 3SaSKSYy KFIoSA Xd k 5SN
A Signalwortzu + Infinitiv. Infinitivsétze kdnnen mit Komma abgetrennt werdéetier gibt es bei den
erweiterten Infinitiven einen gewissen Spielraum. Der Text wird klarer, wenn Sie ein Komma setzen.

- Typischer Fehler, bitte vermeiden:
Im Gegensatz zuranzdsischeatehtim Deutschen zu Beginn des Satzemn Komma also bei voran
38aGSttGSy !yaroSy ol od. & Ay RASKRSASWNKdmmd)vdeonack DS3ISyal Gi
Adverbien. Die 2. Position des Verbes muss erhalten bleiben!
z.B.: *T#séchlich, ich habe keine Zeit. (Dieser Satz ist falsch!) Korrekt: Ich habe tatséchlich keine Zeit.

A Zu viele Kommas gesetzt? A

ABER: Wenn ein ganzer Nebensatz vorangestellt wird, steht selbstverstandlich ein Komma, denn voran
gestellte Nebensatze werden mit Komma abgetrennt. Nach dem Komma steht das Verb vom Hauptsatz,
denn der Nebensatz z&hlt als 1.Position, 2. Position = Verb. (=Regel der Inversion)

Cornelia Gick, Universitat Freiburg/Schweiz
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Das passende Wort im Kontext: Wortschatzarbeit

AbNiveau B2 bekommen produzieren Sie Fehler, wenn Sie ein zu wenig umfangreiches Waorterbuch benutzen.
Entweder finden Sie die gesuchten Worter gar nicht oder Sie finden nicht das passende Wort. Mindestens
ca. 200.000 Stichwdrtern sollte IThr Worterbuch haben

Heute gibt es von WérterbueXerlagen Apps furs Handy oder Tablett. Ausserdem bietet das Internet einiges an
Mdglichkeiten.

V Das passende Wérterbuch wahlen
V  Bedeutungen bei Unsicherheit nachschlagen, Wortschatz gezielt erweitern

p2lp !

Empfehlungen

3 elektronische Woérterblicher

C Digitales Wérterbuch der deutschen Spracfensprachig)
Uber410.000 Eintrage, Verwendung des Wortes im Text, korpusbasiert
http://www.dwds.de/

C Linguee. (zweisprachiges Wérterbuch odguchprogramm)

A<ombination aus einem redaktionellen Wérterbuch und einer Suchmaschin_t_e, mit der Sie 100 l\/_I_iIIionen
zweisprachige Texte nach Wértern und Ausdriicken durchsuchen kénnen. Uberpriifen Sie die Ubersetzung
im Kontext.nf

http://www.linguee.com
Linguee gibt es fur verschiedene Sprachen.

C Duden auf dem Internet. (zweisprachiges Wérterbuch oder Suchprogramm)

Geben Sie ein Wort ein, das Sie suchen. Sie bekommen eine Erklarung des Wortes auf Deutsch.
Darunter finden Sie folgenden interaktiven Text:

Zum vollsténdigen Artikel klicken Sie hier.

Folgen Sie dem Link. Sie bekommen vielfaltige Informationen zu dem gesuchten Wort (Bedeutung, Synonyme,
Grammatik, Verwendungszusammenhang, Informationen zur Frequenz usw.)

http://www.d uden.de

Universitét Freiburg (CH): Szenario: Sprachkompetenzen sichtbar m@brerlia Gigk -32 -


http://www.dwds.de/
http://www.linguee.com/
http://www.linguee.com/

Annex: Resources Task 2

Detailliertes Bewertungsraster Task 2:

Task 2.1.: Academic angrofessional writing skills

Level of masteng In- Basic Satisfactory Full

Criterial adequate

Macro-readability ¢ Guidance for Only some format conventions and/or Format conventions and/or disciplirspecific Format conventions and/or discipline specific
the reader: disciplinespecific conventions are followed,| conventions generally followed,tabugh some conventions consistently followed.

Format and presentation
Format convention
Visual organisation
Accessibility

making comprehension difficult.
Visual organization and presentation often
not appropriate.

inconsistencies remain.

Visual organization and presentation generally
appropriate, making it relatively accessible to the
target reader.

Appropriate visual omgnization and
presentation, making it easily accessible to
target reader.

Topic content: Content
Information points covered
Relevance

Important / several points or other aspects
of content missing or irrelevant, difficulty in
focusing, and dealing with topic. Large part
not at the required level of conceptualizatio
and abstraction.

Major points and other aspects of content included
and generally developed (to topic and task
requirement),

Appears relevant to topic and task. Possibly a little
limited in scope, mostly at the required level of
conceptualization and abstraction.

All content points included, and developed
effectively and ppropriately. Appears well
focused and relevant to topic and task, wide
scope and at the required level of
conceptualization and abstraction.

Micro-readability I: Grammatical
accuracy

Range of structures

Syntax, form

Spelling and punctuation

Restricted range of structures for the CEFR
level and frequent grammatical, spelling an
punctuation errors, distracting the reader
and obscuring the message.

Range of structures appropriate for the CEFR level.
Grammatical, spelling and punctuation erraccur,
but the message remains relatively clear.

Excellent range of structures for the CEFR le
used flexibly. Minor grammatical, spelling anc
punctuation errors may occur but the messag
is consistently clear.

Micro-readability 1l: Vocabulary
control and range

Range

Appropriateness,

Register, level of formality and style

Range of vocabulary too limited for the CEHR
level and task. Choice of vocabulary, regist
level of formality and style often
inapproprate for the task and the intended
audience.

Range of vocabulary adequate for CEFR level and t
Choice of vocabulary, required register, level of
formality and style reasonably appropriate for the tas
and the intended target reader.

Extensive range afocabulary for the CEFR
level and task. Consistently correct and
appropriate use of vocabulary, register, level
formality and style for the task and the
intended target reader.
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Task 2.2:Academic and professional writing strategies

Level of masteng In- Basic Satisfactory Full

Criterial adequate

Planning: Knows that own multilingual and multicultural | Understands and has some coherent knowledge| Knows in depth in what way own multilingual and
Prior knowledge repertoire and prior knowledge can be useful f¢ how own multilingual and multicultural repertoire| multicultural repertoire and prior knowledge can bg
Resources writing but cannot identify these precisely or and prior knowledge can be useful for writing. useful for preorganizational purposes for writing.
Preparation only very fragmentarily. Applies some strategies to identify and apply thig Applies a principled/theorpased and systematic

Analyses and uses prior knowledge
unsystematically and in an improvised way.
Preparesdr writing activity ineffectively.

knowledge for preorganizatonal purposes for
task.

Prepares for writing activity reasonably
appropriately.

approach to identify and apply this knowledge
effectively in relation to task.

Prepares for writing activity effectively and
appropriately.

Effectiveness in execution [:
Compensation

Reference tools

Monitoring process

Applies strategies to adjust task to own
resources often inappropriately or very limitedy
Rarely locates and uses appropriate reference
tools, thus affecting appropriate achievement o
task.

Shows little control of personal factr
influencing the writing process and is dealing
with these in an unsystematic and improvised
manner.

Generally applies strategies to adjust task to owr
resources. Possibly limited in range

Locates and uses with some ease reasonably
appropriate reference tools.

Shows some control of personal factors influenci
the writing process and has some basic strategie
in dealing with these in order to achieve task.

Applies flexibly a variety of apppriate strategies to
adjust task to own resources.

Locates and effectively uses appropriate reference
tools.

Shows excellent control of personal factors
influencing the writing process and has a diversifie
and principled/systematic approach in dealingh
these in order to achieve task.

Effectiveness in execution Il:

Selfcorrection
Editing
Feedback

Applies revision strategies unsystematically,
optimization of text not achieved.

Analyses own text in relation to (discipline)
specific requirements and criteria
unsystematically and in an inappropriate
manner.

Generally applies some revision strategies to
optimize own text.

Applies some strategies for editing own text in
relation to (discipline)specific requirements and
criteria.

Applies flexibly a variety of appropriate revision
strategies to optimize own text.

Analyses systematically and edits effectively own
text in relation to (discipline}pecific requirements
and criteria.
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Task 2.3:Intercultural skills and competences for academic and professional writing

Level of masteng In- Basic Satisfactory Full
Criterial adequate
Adaptability I: Has some random knowledge that culture Has some coherent knowledge of cultespecific | Knows in breadth and depth in what way culture

Behavioural flexibility
Role of culture and external

culture specific aspects imriting:

Acknowledgement
Identification / comparison
Adaption

specific aspects influence effective writing.
Identifies requirements very fragmentarily,
with little comparison.

aspects and their influence on effective writing
Identifies and compares different requirements
quite systematically, thus demonstrating some
coherent knowledge of specific requiremts in

a given situation.

specific aspects influence academic writing.
Identifies clearly and compares systematically
different requirements in order to highlight those in
a given situation.

Adaptability 1l: Communicative
awareness

Own cultureembedded values,
beliefs, representations, norms
Selfevidence:

Seltknowledge

Questioning

Analysis

Adaptation

Understands and acknowledges some of ow
culture-embedded values, beliefs,
representations, norms and seemingly self
evident aspects but cannot identify these
precisely or only fragmentarily in relation to
the writing process, topic or task.

Analyses andeflects on own values, beliefs,
norms, seemingly sefvident and cultural
conception in lingua franca that might affect
own writing process unsystematically
frequently writing inappropriately.

Understands and has some coherent knowledg
of own cultureembedded values, beliefs, norms
representations and seemingly selident
aspects and how these affect the writing
process, topic or task.

Applies basic strategies to reflect on and analy
own values, beliefs, norms, seemingly self
evident and culturatonceptions in own writing
process and generally works with these eleme
in an appropriate way in writingsome

inconsistencies remain.

Fully understands in what way own culture
embedded values, beliefs, norms, representations
and seemingly selfvidentaspects, and different
cultural conceptions affect the writing process, top
or task.

Analyses, assesses and reflects in a systematic ar
principled way own values, beliefs, norms, seemin
selfevident and cultural conceptions in own writing
process, and works with these elements in an
appropriate way in writing.
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Redemittel Vortrag

Einen Vortrag halten

Die Zuhorenden begriflien
- Sehr geehrte Frau Miiller, liebe Kolleginnen und Kollegen
- LOK FTNBdzS YAOKE RIaa AOK LKYySykSdzOK YSAYySkYS)
- Herzlich willkommen zu mein@&rasentation.

Beginn/Uberblick

- ¢KSYlI YSAySa +2NIN}3ISa rAald Xo

Ich mdchte heute tiber das Thema X sprechen.

- aSAYy +2NINIr3 0SaidSKiOi lFdza F2f3SyRSYy ¢SAfSyyYy 'Y
...(+AKk.) . und zuletzt tber ... .

- Mein Vortrag iswie folgt gegliedert:
-LOK 06S3IAyyS YAl X
-RINI Yy a0OKftAS&aasSy AOK ! dAFTNKNYzy3ISy 1 dzXxod |y «k
-RIFYFOK 12YYS AOK 1Tdz Xo
-r6a0OKt ASaaSyR 6SNRS AO0K y20K
-YAG X gSNRS AOK RIFIYyy YSAySy

(p))
> Qx

I dz X &al 38y

S
+ JAkYSAYyS t NJ

Z o

06 |',
2 NI
- Zu Beginn meinerrBsentation/meines Vortrags moéchte ich...
- Ich méchte Ihnen/euch zunéchst einen kurzen Uberblick tiber ... geben.
- LOK RINF LKYySyYykSdzOK @AStfSAOKG Ifa 9NARGSaAa SAy
Nachstes / neues Thema einleiten

- 1fa bNOKadGSa oAt fdieF@de, wiel.d behaN@la.t SY RSNJ X

- Nun einige Worte Uber ...

- LOK 12YYS 2Si1d Tdz 65FG®dd0 XD

Themen abschlief3en
- SoweitzumThema X. Und jet&omme ichzu ..(+Dat.)...
- Das war eigentlich alles, was ich Ihnen tber X sagen wollte.

- AbschlieBend kanméchte ich sagen, dass ...

Teilthemen abgrenzen
- {26S8SAG T dzdB5 W dzp0 1 MzdO b5 G PO X o

S B5lA GINJAY 2838yifAOKSKt RABNQOKNAS & dAB RS ¥ « & 5 N
6b DSY®0 X Fyo

- Lassen Sie uns nun/ Lasst uns nun zum nachsten Kamkben.

- Damit kdnnen wir das Thema X abschliel3en und uns (+Dat.) ... zuwenden.

- .AAKSNJI KIFoSYy @6ANI k KI0S23OKI NDBSXNYSBY 1 4 MM XdNJI ¢
- 5FYAG a0OKtASGS AOK RSY Y2YLX SE X-X ko dzyR 12"
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Auf Wissernder Zuhoérer verweisen

Wie Sie sicher wissen ...

lhnen ist sicherlich bekannt, dass ...

{AS KIFIoSy aAOKSNJ a0OK2y 3ISKINILZ RFaa

Auf andere Teile der Prasentation Bezug nehmen

Ich sagte/erwahnte eben ...

Wie ich anfangs erwahnte ...

Wie wir spéater noch sehemerden ...

Und nun zu den angekindigten Informationen uber ...

Bevor ich zu Y komme, vielleicht noch ein paar Bemerkungen tber X.

Aufmerksamkeit auf die Folie lenken

Als Erstes will ich lhnen/euch ein paar Folien zeigen.

Bitte schauen Sie hier / mal h{ger)!

Sie sehen hier / Ihr seht hier ...

Beachten Sie/Beachtet besonders ...

Wie Sie/ihr hier auf der Folie sehen/seht, ist ...

Auf dieser Folie sehen Sie/sehr ihr ...

Hieraus ist ersichtlich, dass ...

Wie Sie diesen Zahlen/diesem Beispiel/ diesem Textedimen konnen, ...
LY +SNBf SAOK Tdzy @2NR3ISYy X SN] Syyi
Links/rechts/unten/oben/in der Mitte/am Rand/ in der Ecke sehen Sie ...
Diese Tabelle verdeutlicht (Ihnen/euch) ...

Aus dieser Aufstellung geht hervor, dass. ..

Diese Skizze / diese Arbedigt ...

Dieses Flussdiagramm veranschaulicht ...

515483 {OKSYlF 0Sa0OKNBAOGG oOb! 11 ®0 X

X

Y'Yy KASNI ¢

5AS YNOKadS !'00AfRdzy3d YIFOKG RSdzif AOKZI 6AS &aAC

Ich mochte Sie auf diese Zahlen aufmerksam machen.

Exkurse

Bei dieser Gelegenheit kann ich vielleicht auch erwdhnen, dass. ..
Gestatten Sie, dass ich kurz vom Thema abschweife.

In diesem Zusammenhang mochte ich kurz auf die Frage eingehen, ob ...,
Also, wo waren wir stehen geblieben?

Aber nun zuriick zum ThemaAber kommen wir nun zuriick zum Thema.

Um nun auf unser Thema zurtickzukommen: ...
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Begriffserklarungen und Beispiele

Unter X versteht man ...

X bedeutet/besagt/heifdt, dass ...

Mit X meint man, dass ...

X ist zum Beispiel ein ...

Ich darf Ihnen vielleicht riBeispiel geben.

Ich erlautere diesen Punkt mit einem Beispiel. ...
LOK YI OKGS RASaSy tdzy1idG | yKIyYyR

Prasentation beenden

Ich darf noch mal zusammenfassen: ...

Lassen Sie mich zum Schluss noch sagen, dass ...

Ich mochte schlie®n, indem ich ...

Ich denke, ich habe lange genug geredet.

Das war alles, was ich Ihnen sagen/zeigen wollte.

LOK K2FFS: RIFada {AS SAySy 9AYRNHzO] @2y X 0

Ich bedanke mich flr Ihre Geduld /eure Geduld / Ihre Aufmerksamkeit/eure Aufmerksamkieit u
stehe lhnen/euch fur Fragen gerne zur Verfugung.

Fragen

Zum Fragen auffordern

Wenn Sie Fragen haben, bin ich gern bereit, sie zu beantworten.
Sie haben sicher eine Menge Fragen. Bitte sehr!

Was mdchten Sie wissen? Bitte fragen Sie mich einfach!

Haben Sie irgendwelche Fragen?

Mdchten Sie sonst noch etwas wissdrfier informell)

Auf Fragen antworten

Das ist eine gute Frage.

Diese Frage wird oft gestellt.

Das will ich Ihnen gerne sagen.

Das mdchte ich selbst gern wissen

Ich bin nicht sicher, obficlhre Frage richtig verstanden habe.
Konnten Sie Ihre Frage noch einmal wiederholen?

Das ist nicht so leicht zu beantworten.

Tut mir Leid, diese Frage kann ich nicht beantworten.

Vielleicht kbnnen wir uns dariber spater beim Kaffeetrinken unterhalten.
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Fur die Aufmerksamkeit danken

- Wenn Sie keine Fragen mehr haben, darf ich Ihnen im Namen unserer Firma ganz herzlich danken.
- Ich habe mich sehr gefreut, dass ich die Gelegenheit hatte, Ihnen unser Unternehmen vorzustellen.
- Recht herzlichen Dank fur Ihr@&esuch. Ich hoffe, es hat Ihnen gefallen.

- Ich danke Ihnen fur Ihre Aufmerksamkeit.

- Vielen Dank fir Ihr Interesse/lhre Aufmerksamkeit/ Ihre Geduld.

- Vielen Dank.
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Tipps zur Gestaltung von PowerPoint Prasentationen

Methodenkompetenz

Powerpoint-Prasentation/Transparentfolie

Fiir die Gestaltung von Powerpoint- (Beamer) und Transparentfolien {(Hellraumprojektoren) gelten die grundsétzlichen
Regeln, welche auf Seite 70 aufgefiihrt sind. Zusdtzlich sollten Sie folgende Punkte beachten:

Gestaltungselemente

Helispiel = Handeln Sie nach dem Grundsatz: eine Aussage pro Folie,
= Ziehen Sie eine einheitliche und schlichte Gestaltung durch.

= Benutzen Sie Querformate (Breite 24 ¢m, Hobe 18am). Beispiel: Folie B8T

Zentrale Aufgaben der Berufsbildung i)

"'% B
. r’ v . X

Berufs- und Arbeitsmarktfahigkeit

Berufsbildung als Element des gesamten

Bildungssystems ©

Angebote auf ganzer Breite der Begabtenskala

Durchldssigkeiten zwischen allen Berufen °
und Bildungszweigen

Verbundaufgabe zwischen Bund, Kantonen
und Organisationen der Arbeitswelt

@ Folientitel: kurzer, beschreibender Titel (xknackigex Uberschrift), Schriftartisse mindestens 32 Punkte

@ Folien-Anordnung: grafische Elemente an Filhrungslinien platzieren; wiederkehrende Elemente (Logos, Titel, Aufzah-
lungen usw.) stets am gieichen Ort platzieren (mit Vortell Masterfolie erstellen); Verzicht auf ClipArts, se wirken plump
© Textumfang: 8x& Stichworterregel, bei reinen Textfolien maximal 8 Stichwrter in maximal 8 Zellen

© Schriftgrosse: 20-Punkte-Schrift (Arial, Verdana), Schriftfarbe kontrastreich zum Hintergrund

© Hintergrund: kontrastreich, eher hell, gentgend leere Flachen/Rand, sparsam mit Farben, keine aufdinglichen Elemente

Merkpunkte fiir die Prasentation

Powerpoint Folieneinsatz (Transparentfolie)

* Dei der Herstellungtm Folienmaster arbeiten * Schirfe und Projektion vorgangig richtig eirstellen

o Textblocke, Logos usw. dezent einfliessen lassen « Nichtbesprochenes wenn nétig abdecken

* nur Wesentliches durch Animationen markieren * Zeigeinstrumente auf Projekior ablegen (2.8;
(einkmken,anfaxben wsw), nicht Gbertreiben : » Gerat abschalten oder mit Blatt verdunkeln, wenn die

* auf Tone o '_Gevudn verzichten Aufmetlsankelt beim Pfasenﬂefendm sain soll

. duente Folcewbarglnge mwenden

Maurer, Hanspeter | Guzeler, Baat (2010): Handbuch der Kompstenzen Bem.

Prasentationstechnik

E
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Handout - Funktion und Gestaltung

Ein Handout soll dem Zuhdrenden helfen, den Vortrag zu situieren und zu verstehen. Es enthélt zentrale
LYFT2NXIFGA2ySyS>S RAS RSNJ %dzKI NENJ ljdzr aA aoYAdG yI OK |

Ein Handout zu einem Vortrag ist kurz, normalerweise eine Seite lang, bei AbdresiBeispiels auch
einmal zwei Seiten lang

Das Handout enthéalt immer folgende Angaben:

Name der Referentin oder des Referenten
Name der Universitat

Studienfach

Titel des Seminars

Semester und Datum

= =4 —a A -1

Diese Angaben sollten vorhanden sein, aber nicht zu viel Platz einnehmen.
Ausserdem enthdlt es folgende Informationen:

9 Titel des Vortrages
1 Gliederung des Vortrages

1 eine oder mehrere kurze zentrale Aussagen aus dem Vortrag. Das kann folgendesiseinder
mehrere kurze Thesen / Aussage(n) /eine Leitfrage und/edere kurze Zusammenfassung, evtl. in
einer provokanten Form

Falls Sie ein Beispiel abdrucken wollen, so kdnnen Sie die Rickseite dafir nutzen. Dieses Beispiel hat
normalerweise einedgende (Quellenangabe oder Titelzeile).

Sprachliche Anforderungen an Handouts und Powerpoint Prasentationen:

Beim Handout reichen einfache Satze, bei PowiatpPrasentationen reichen meist zentrale Stichwoérter,
denn ein langerer oder komplexer Text kdnnte gar nicht gelesen werden.

Bei beiden Formen ist auf absolute Korrektheit zu achten!

V  Sind die Stichérter passend/adaquat?
V  Sind die Worter richtig geschrieb@en

I >
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